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Stanovisko Právní a legislativní komise Exekutorské komory ČR ze dne 15. 7. 2020 
k postižitelnosti mimořádných odměn pracovníků sociálních a zdravotních služeb 

přiznaných v souvislosti s pandemií onemocnění COVID-19 

EK/leg/05/2021 

Právní a legislativní komise Exekutorské komory ČR (dále též „Komise“ nebo „PaL komise“) byla 
soudním exekutorem Mgr. Jaroslavem Homolou, Exekutorský úřad Brno-město požádána 
o zaujetí stanoviska k otázce postižitelnosti mimořádných odměn pracovníků sociálních 
a zdravotních služeb přiznaných zákonem č. 301/2020 Sb., o kompenzacích osobám poskytujícím hrazené 
zdravotní služby zohledňujících dopady epidemie onemocnění COVID-19 v roce 2020, v souvislosti s pandemií 
onemocnění COVID-19 (dále jen „Mimořádná odměna“) v exekučním řízení, a to i s ohledem na 
rozhodnutí Vrchního soudu v Praze ze dne 5. ledna 2021, čj. KSPH 67 INS 5496/2018. Komise 
ve věci zaujala následující stanovisko. 

Komise v první řadě poukazuje na to, že žádné ustanovení výše citovaného předpisu nehovoří 
o nemožnosti či limitaci exekučního postihu Mimořádných odměn. Stejně tak nebyly Mimořádné 
odměny zařazeny mezi pohledávky nepodléhající výkonu rozhodnutí dle ustanovení § 317 
občanského soudního řádu.  

Vzhledem k tomu, že Mimořádné odměny budou zpravidla vypláceny jako součást mzdy či platu, 
nelze dojít k jinému závěru, než že budou podléhat srážkám ze mzdy v rozsahu dle ustanovení 
§ 276 a násl. občanského soudního řádu. V případě, že bude Mimořádná odměna vyplácena jinou 
formou, než jako složka mzdy či jiného přijmu, nebude podléhat srážkám ze mzdy, ale přikázání 
jiné peněžité pohledávky v režimu ustanovení § 312 a násl. občanského soudního řádu. 

Pokud jde o otázku použitelnosti rozhodnutí Vrchního soudu v Praze ve výše citované věci lze 
uvést, že toto rozhodnutí není pro exekuční řízení zcela využitelné. Insolvenční soud má dle 
ustanovení § 407 odst. 3 insolvenčního zákona možnost o výši splátky do jisté míry rozhodnout 
dle svého uvážení, tato diskrece soudnímu exekutorovi v exekučním řízení připuštěna není. Navíc, 
VS se v této věci vůbec nezabýval tím, zda je příjem postižitelný z hlediska OSŘ či nikoliv, držel se 
pouze hodnocení, zda úpadce vykonával přiměřenou výdělečnou činnosti či nikoliv.  

Podpůrně lze odkázat také na schválenou novelizaci Lex Covid (součást sněmovního tisku 545), 
která limituje postih některých mimořádných odměn (pro futuro) na jednu polovinu. Pakliže by 
Mimořádné odměny byly nepoužitelné, tato novelizace by postrádala rozumný smysl.  

Z těchto důvodů má Komise za to, že Mimořádné odměny jsou za absence explicitní 
právní úpravy, která by je z provedení exekuce výslovně vylučovala, v exekučním řízení 
postižitelné způsobem odvíjejícím se od způsobu jejich vyplacení, resp. jejich povahy.  
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